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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ

1 – Мониторинг студенческой жизни, ноябрь, 2012. N респондентов старше 1 курса = 2191.
*Сумма по строке не равна 100%, т.к. в таблице приведены не все варианты ответа, в частности, не указаны проценты для варианта «Отдыхали».

   юнь — время окончания учебного года. Одни студенты переходят на следую-
щий учебный курс, а другие перестают быть студентами, готовясь праздновать 
свой выпускной. В преддверии общеуниверситетского праздника мы решили по-
святить новый номер «Типичной Вышки» главным виновникам торжества – вы-
пускникам. О том, что значит быть выпускником Вышки, рассказывают бакалавры, 
специалисты и магистры 2012 года.  

Бывшие студенты делятся своим опытом работы во время обучения и после выхо-
да из стен университета. Разворот представляет «Личное дело выпускника Вышки», 
которое хранит информацию о том, где и кем работают выпускники, как оценивают свою работу. Также  недавние студенты оце-
нивают опыт обучения в стенах университета. В заключении выпускники делятся своими жизненными планами на ближайшее 
время, в том числе — обещают  не забывать про Alma Mater и появляться в ней вновь. 

Поздравляем всех выпускников 2013 года с окончанием университета, и желаем быть активными и завоевывать новые высоты!

Инфографика:
Занятость выпускников

«Личное дело выпускника»

«Улетели, но обещали вернуться!»
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«Преобладание письменных экзаменов 

как формы проверки знаний, несомненно, 

способствует объективности оценки, 

но, на мой взгляд, это ухудшает способн
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навык крайне необходим для жизни 
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встречаются в реальной работе, 
к сожалению»

«Было бы здорово, если бы было больше часов английского, или, как минимум, более продук-тивное обучение английскому. Так как в итоге получается, что дается его мало, но требуется (на госах , в работах) очень много»
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*Оценки указаны по пятибалльной шкале
N=446; ²N=116
Источник: Мониторинг выпускников 2012, N=538
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материальных пожертвований

92%
Посещали театр, концерт,
выставку или иные культурные 
мероприятия
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75%
выпускников считают важным 

поддерживать связь с университетом 
после выпуска

ЦИФРА МЕСЯЦА
Выпускник Вышки — это статус, который говорит не только об  
учебных достижениях и карьерной позиции, но объединяет об-
щественно активных людей с интересной жизненной позицией. 
Выпускники, завершая обучения в стенах университета, не про-
щаются с ним, но выражают желание оставаться с ним на связи. 
О жизненных планах выпускников, их общественной активности 
и форматах поддержания связи с университетом, читайте далее.

Улетели, но обещали вернуться!
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